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ДО 

ОБЩИНСКИЯ СЪВЕТ  

НА ОБЩИНА ПЪРВОМАЙ 

 

 

 

 

 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 

 

от Николай Митков – Кмет на Община Първомай 

 

 ОТНОСНО: Определяне на допълнителни възнаграждения за постигнати резултати 

през 2022 г. на кмета на Община Първомай и кметовете на населени места в Общината. 

 

УВАЖАЕМИ  Г- Н  ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ, 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

Съгласно чл. 21, ал. 1, т. 5 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, Общинският съвет определя размера на трудовите възнаграждения на 

кметовете в рамките на действащата нормативна уредба по предложение на кмета на 

общината. В чл. 38, ал. 7 от ЗМСМА  Кметовете на общини, райони и кметства имат всички 

права по трудово правоотношение освен тези, които противоречат или са несъвместими с 

тяхното правно положение. 

Съгласно чл. 13, ал. 1, т. 1 от Наредбата за структурата и организацията на работната 

заплата, с колективен трудов договор, с вътрешни правила за работната заплата и/или с 

индивидуален трудов договор могат да се определят и други допълнителни трудови 

възнаграждения за постигнати резултати от труда - текущо, за година или за друг период. В 

чл. 18, ал. 2 предл. 2-ро от утвърдените от Кмета на Община Първомай Вътрешни правила за 

работната заплата (за заетите по трудово правоотношение, за които не се прилага чл. 107а от 

Кодекса на труда), допълнителното възнаграждение за постигнати резултати на кмета на 

общината и на кметовете на населени места се определя от Общинския съвет по предложение 

на Кмета на Община Първомай. 

Съгласно чл. 4, ал. 5 от Постановление на Министерски съвет  № 67 от  14.04.2010 г.  за 

заплатите в бюджетните организации и дейности (Обн. ДВ. бр.32 от 27 Април 2010г., последно 

изм. и доп. ДВ. бр.18 от 28 Февруари 2020г., попр. ДВ. бр.20 от 10 Март 2020г.), икономията 

на средствата за заплати може да се използва текущо или с натрупване само за изплащането 

на допълнителни възнаграждения за постигнати резултати в съответствие с действащата 

нормативна уредба и вътрешните правила за работната заплата. 

С Решение № 283 от 14.04.2022г. по Протокол №32 на Общинския съвет на община 

Първомай, е приет бюджета на Община Първомай за 2022 година. С приетия начален  бюджет 

за 2022 г. в държавната дейност 122 – Общинска администрация има преходен остатък от 

2021 г. и от предходни години, формиран от икономия на средства от фонда за работна 

заплата. 
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С разпоредбата на чл. 43, ал. 2 от ПМС № 31 от 17 март 2022 г., наличните остатъци от 

2021 г. и от предходните години, ще подлежат на възстановяване до 31 януари 2023 г. 

  Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 2 и чл. 21, ал. 1, т. 5 и т.23 от 

Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл. 18, ал. 2 предл. 2-ро от 

Вътрешните правила за работната заплата в Община Първомай (за заетите по трудово 

правоотношение, за които не се прилага чл. 107а от Кодекса на труда) предлагам на 

Общинския съвет на община Първомай да вземе следното  

 

 

РЕШЕНИЕ: 

 

1. Определя допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на кметовете на 

кметства и на кмета на община Първомай в размер на 80 %  от основните работни 

заплати. 

2. Упълномощава Кмета да предприеме необходимите действия за изпълнение на 

настоящото решение. 

 

    Мотиви: Наличните остатъци от 2021 г. и от предходните години формиран от 

икономия на средства от фонда за работна заплата. 

     

 

 

 

Вносител: 

НИКОЛАЙ МИТКОВ 

Кмет на Община Първомай  

 

 

 


