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„Добри практики за осигуряване на заетост” 
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         Във връзка с насърчаване на личностното развитие, увеличаване нивото на пригодност 

за заетост, въз основа на лични възможности е настоящия въпросник, който се отнася за  

хора, които срещат трудности за достъп до заетост или занятие, както и увеличаване на  

възможностите за заетост на младите хора с интелектуална недостатъчност и изграждането 

на инструмент, който улеснява професионалното развитие. 

- Имигранти; 

- Регистрирани в социалните служби; 

- Хора с минимален доход; 

- Повече от 2 години безработица; 

- Незавършено образование; 

- На 45 години или повече; 

- Инвалидност; 

- Жертви на насилие; 

- Хора с проблеми с правосъдието; 

- Семейства с всички членове - безработни. 

Моля отговорете: 

Име и контакти:................................................................................................................. 

................................................................................................................................................ 

 Уменията за комуникация- 

 Социалните умения- 

 Ролите, присъстващи в екипа- 

 Уменията за слушане- 

 Отстояване на мнението- 

 Лични ценности и убеждения- 

 Взаимно уважение- 

 Ефективност в работата в екип- 

 

Вашите отговори ще бъдат насочени към социални институции. 


