Приложение № 2 към чл.5, ал.2




ПРОТОКОЛ




№ .................../..............................

за предварително проучване на принудителното изпълнение на заповеди за поправяне, заздравяване или премахване на строежи или части от тях


Днес, ...............................................година, работна група в състав:

1. ................................................ – на длъжност ..........................................

2. ................................................ – на длъжност ..........................................

3. ................................................ – на длъжност ..........................................

след като се събра и обсъди резултатите от извършеното проучване относно начина на принудителното изпълнение, необходимите строително-монтажни работи и други, относно строеж: .....................................................................................................................

находящ се в ...........................................................................................................................

с административен адрес:.......................................................................................................

излага следното становище:

І. Начин и обем на изпълнението и  необходими СМР: .........................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ІІ. Необходимост от конструктивно становище или инвестиционен проект или друга документация по чл.5, ал.2 : ......................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Работна група:

1. ........................................................                 /..................................................../ 

2. ........................................................                 /..................................................../ 

3. ........................................................                 /..................................................../ 

